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Verlenging generieke compensatie omzetderving

Generieke regelingen:

* Intramurale gehandicaptenzorg inclusief extramurale
dagbesteding, en intramurale ggz zijn verlengd tot 1/8

* Intramurale ouderenzorg is verlengd tot 1/9
* Overige onderdelen langdurige zorg gestopt per 1/7

Kern van de zaak: Na afloop generieke regeling is maatwerkregeling
nodig, vooralsnog tot 1 januari 2021 (afhankelijk van verloop Corona)
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Uitgangspunten maatwerkregeling zorgkantoren

* Prikkel herstarten reguliere zorg als er geen sprake is van corona op locatie

* Maatwerkregeling voor continuiteitsbescherming zorgaanbieders die door
corona te maken krijgen met omzetderving

* Heldere criteria maatwerkregeling

* Eenvoudig en uitvoerbaar voor zorgkantoren en aanbieders, geen wildgroei
aan uiteenlopende regelingen binnen 2020

* Minimaliseren risico’s verantwoording
* Voorkomen onnodige administratieve lasten

*  NOTE: Bij nieuwe regionale/landelijke uitbraken ontstaat nieuwe situatie waarin landelijk
teruggegrepen kan worden op generieke regelingen
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Situaties denkbaar (niet limitatief)

1) Uitbraak bij aanbieder waardoor dusdanige maatregelen worden getroffen dat dit leidt tot
leegstand, omzetderving en/of financiéle problemen

* In scope voorstel VWS

2) Uitbraak bij intramurale aanbieder waardoor cliénten niet naar extramurale dagbesteding
mogen en dagbesteding omzet misloopt

* Inscope voorstel VWS
3) Uitbraak in nabije omgeving, maar niet bij betreffende aanbieder, waardoor opnames worden

uitgesteld en aanbieder in financiéle problemen komt

*  Lijkt buiten scope voorstel VWS, pleidooi zorgkantoren voor uitzonderingsmogelijkheid specifieke situaties

4) Via ROAZ preventief vrijhouden cohortcentra

*  Vooralsnog buiten scope voorstel VWS
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Gewenste richting maatwerkregeling omzetderving
zorgkantoren (1)

Ter beoordeling zorgkantoor:

inzet vitzonderingsmogelijkheid
specifieke situaties

Omzetderving op

niveau NZa-
Melding bij nummert.o.v.
zorgkantoor februari 2020 100% compensatie
o.b.v. omzetderving t.o.v.
rekenregel? februari 2020
In beginsel twee
maanden na melding
besmetting

Corona-
besmetting
aanbieder?

Maatwerkregeling

* Wel maatwerkregeling voor
dagbesteding zonder corona, met
leegstand vanwege besmetting
intramurale aanbieder die klanten levert
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VS,

Gewenste richting maatwerkregeling omzetderving
zorgkantoren (2)

1. Gecontracteerde aanbieder meldt corona-besmetting en omzetderving bij zorgkantoor

2. Zorgkantoor compenseert aanbieder met Corona-besmetting(en) 100% voor omzetderving
indien op NZa-nummer sprake is van omzetderving t.o.v. basismaand februari 2020
* Viasystematiek huidige (generieke) rekenregel omzetderving

* In beginsel tot twee maanden na melding besmetting, in dialoog met aanbieder

3. Uitbraak bij intramurale aanbieder waardoor cliénten niet naar extramurale dagbesteding kunnen
(dagbesteding zelf kent geen besmetting):

* Dagbesteding meldt bij zorgkantoor, zorgkantoor checkt besmetting bij intramurale aanbieder

* Dagbesteding overeenkomst? 100% compensatie omzetderving dagbesteding door zorgkantoor

* Dagbesteding onderaannemer? Via hoofdaannemer

4. Voor specifieke situaties uitzonderingsmogelijkheid noodzakelijk, ter beoordeling zorgkantoor
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Inzet uitzonderingsmogelijkheid zorgkantoor

* Indien criteria maatwerkregeling niet van toepassing zijn, kan
uitzonderingsmogelijkheid noodzakelijk zijn in specifieke situaties

* Inzet uitzonderingsmogelijkheid via specifieke afspraak
zorgkantoor-aanbieder bijaantoonbaar financiéle problemen
buiten eigen schuld van betreffende aanbieder om:

* Ter beoordeling zorgkantoor
*  Zorgkantoor toetst specifieke situatie bij ander zorgkantoor (vier-ogen-principe)

*  Zorgkantoren delen besluitvorming onderling bij inzet uitzonderingsmogelijkheid
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